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1. EINLEITUNG

Der Pastoralplan ist die Grundlage fir die
pastorale Ausrichtung und Arbeit des Seel-
sorgeraums Oberes Ennstal fir die Jahre
2023 -20289. Der Plan dient zur Orientie-
rung und Reflexion unseres Lebens und
Wirkens als katholischer Seelsorgeraum.

Die Findung der Gremien mit ihren Ziel-
bildern sind das Ergebnis eines Entwick-
lungsprozesses, der sich von Februar 2018
bis Jéanner 2019 erstreckte. Von Oktober
bis Juni 2023 waren viele Personen (Pfarr-
gemeinderate und Pfarrgemeinderatinnen,

Mitglieder der Gremien, Hauptamtliche)in
einen Evaluierungsprozess involviert, die
vergangen Taten zu reflektieren und neue
Ziele fir die kommenden sechs Jahre zu
formulieren. Das Ergebnis finden sie in die-
ser Kurzzusammenfassung.

Als ganz groBe Leitlinie gilt fir uns das
Zukunftsbild der Diozese Graz-Seckau,
besonders Punkt 1soll umgesetzt werden:
.Kirchliches Leben soll so gestaltet werden,
dass Kirche fiir die Menschen prasent und
berihrbarist.”

2. ' DER SEELSORGERAUM OBERES ENNSTAL -

WER WIR SIND

Zum Seelsorgeraum
Oberes Ennstal
gehoren die Pfarren:

Assach, Grébming, Fighl

GroBsolk, Haus,

Kleinsdlk, Kuim/Ramsau,
Oblarn, Pichl, Schladming,
St. Martin am Grimming,
St. Nikolai in der Solk

Ennps

Kulm/Ramsau

Schladming

St. Martin am Grimming o

Grobming o Gblarn

Assach o

o
GroBsolk

Haus o
Kleinsolk

St. Nikolai in der Solk

o

Insgesamt sind 11.879 (Stand November 2022) Katholikinnen und Katholiken hier
beheimatet. Die groBte Pfarre ist Grébming (3.814), gefolgt von Schladming (2.191) und
Oblarn (1.555). Der Seelsorgeraum wird von einem Fiihrungsteam geleitet. Unsere
Gottesdienste werden von 1Pfarrer, 1Kaplan, 1Seelsorger, 3 emeritierten Pfarrern,

2 Diakonen und vielen Wortgottesfeierleiter:innen gefeiert. 12 hauptamtliche Laien

(Teil- und Vollzeit) in Pastoral und Verwaltung gewahrleisten eine qualitatsvolle Seelsorge.
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100 Pfarrgemeinderate und -ratinnen
haben den Blick auf ihre Wohnsitzpfarre
und das Gesamt des Seelsorgeraums.
Das wird in Zukunft von noch gréBerer
Bedeutung sein. Daneben dirfen wir uns
auf die aktive Mitarbeit vieler Mitchristen
und Mitchristinnen verlassen, die sich
ehrenamtlich in der Kirche engagieren.

Drei Pfarrkindergarten und eine
Kinderkrippe werden kirchlich gefiihrt,
13 Religionslehrer:innen sind in

22 Schulen beschéftigt.

Bei den Bewohnerinnen und Bewohnern
des Seelsorgeraumes haben traditionelle
Werte, Feiern und religiose Feiertage
noch einen gewissen Stellenwert, kirch-
liche Hochfeste werden gut besucht und
die meisten Jugendlichen lassen sich
firmen.
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Zwei groBe Themen, die den Seelsorge-
raum pragen und charakteristisch flr die
Region sind, der hohe Anteil an evange-
lischen Mitchristinnen und Mitchristen
und die Prégung durch den Tourismus.

Die aktiven Mitglieder der Pfarrgemein-
den sind vorwiegend aus der Altersgrup-
pe 50 aufwarts. Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene anzusprechen und
wieder verstarkt in die Gemeinschaft
hereinzuholen wird eine der groBen
Aufgaben der Zukunft sein.

Grundsatzlich bedarf es noch viel an
Verénderung im Denken der Menschen.
Priesterzentriertes Denken ist noch
stark verankert, ,Priestertum aller Ge-
tauften” noch kein gangiger Begriff. Die
neueren Entwicklungen innerhalb der
Kirche erfordern in Zukunft ein starkeres
Engagement aller Getauften, wenn Pfar-
ren lebendig bleiben sollen.



3. '/ WOVON WIR UNS LEITEN LASSEN

UNSER HANDELN ORIENTIERT SICH:

am Evangelium Jesu Christi

an den Grundaufgaben der Pastoral laut Kirchenrecht

am Zukunftsbild der Didzese Graz-Seckau

an der Rahmenordnung der Didzese Graz-Seckau gegen sexuellen Missbrauch und Gewalt
und wir orientieren uns auch am Wunsch der Glaubigen, dass die Pfarren im Seelsorge-

raum mit ihren gewachsenen Traditionen erhalten bleiben. Die Feier der Eucharistie
bleibt der Hohepunkt des kirchlichen Handelns, daneben soll aber Raum gedffnet werden
flr verschiedenste Formen gemeinsamen Feierns.

4. ' S01ST DER SEELSORGERAUM STRUKTURIERT

DIE PASTORALVERSAMMLUNG

An die Vertreter:innen der Pfarren (Pfarr-
gemeinderatinnen u. -rate)und der Kir-
chorte, besonders auch an alle Interessier-
ten und Engagierten im Seelsorgeraum,
ergeht eine offene Einladung zur Pastoral-
versammlung. Das Flihrungsteam tragt die
Verantwortung fir deren Durchfiihrung.

Konkret setzt sich die Pastoralversamm-
lung aus dem Pastoralteam, 3-5 Vertretern
und Vertreterinnen je Pfarre, Vertretern
und Vertreterinnen von Kirchorten und
anderen Erfahrungsraumen kirchlichen
Lebens(Schulen, Krankenhaus, Pflege-
heime, Kindergérten) und Interessierten
und Engagierten zusammen.

Die Pastoralversammlung soll bis zum Jahr
2029 zweimal stattfinden.

! Konzept ,Seelsorgerdume”, S. 10
2 Konzept ,Seelsorgerdume”, S. 11

DER PASTORALRAT

Der Pastoralrat ist ein synodales Gremium
im Seelsorgeraum. Er hat die im Pastoral-
plan definierte inhaltliche (strategische)
Ausrichtung des Seelsorgeraums im Blick
und ist somit ein beratendes Gremium (Bei-
rat) fiir pastorale Aktivitaten. Als solches
muss er bei zentralen Entscheidungen des
Seelsorgeraum-Fihrungsteams angehort
werden. In pastoralen Angelegenheiten, die
alle Pfarren und Kirchorte des Seelsorge-
raums betreffen, kann er Beschlisse fas-
sen. Der Pastoralrat dient der Vernetzung
kirchlicher Erfahrungsraume und stellt sich
den pastoralen Fragen, die im Seelsorge-
raum virulent sind. Er vertieft die geistliche
Dimension seines Tuns und foérdert und
ermdglicht neue Entwicklungen.

Der Pastoralrat trifft sich mindestens
zweimal im Jahr. ?
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Dem Pastoralrat unseres Seelsorgeraums
gehoren folgende Mitglieder an:

® je ein:e Vertreter:in aus folgenden
Gremien:
- Bildung
- Jugend/ Kinder & Familien
- Liturgie
- Néachstenliebe
- Offentlichkeitsarbeit &
Kommunikation
- Okumene
- Spiritualitat

Nach einer Evaluierungsphase kénnen je
nach Bedarf Themen dazukommen. Die
Anzahl der Gremien ist variabel.

= je Pfarre mindestens ein:e Vertreter:in -
istin den Gremien niemand genannt, ist
zusatzlich ein:e Vertreter:in aus dieser
Pfarre zu bestellen.

= F{hrungsteam

® Pastoralteam:
- aktive Priester
- Diakone
- hauptamtliche Mitarbeiter:innen im
pastoralen Dienst

m 2-3 Vertreter:innen aus Kirchorten

= Vertreter:innen aus den Erfahrungsrau-
men kirchlichen Lebens:

- Kindergarten (1 Vertreter:in)

- Religionslehrer:innen Primarstufe,
Sekundarstufe | (1 Vertreter:in)

- Religionslehrer:innen Sekundarstufe
I1(1Vertreter:in)

- Pflegeheime (2 Vertreter:innen)
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DAS FUHRUNGSTEAM

= Seelsorgeraumleiter:
Pfarrer Mag. Andreas Lechner

= Handlungsbevollméachtigte fiir Pastoral:
Mag.? Elisabeth Rexeis

= Handlungsbevollméchtigte fiir
Verwaltung:
Mag.? Nikola Mitterwallner

DIE VERWALTUNG

Die Verwaltung der Ressourcen dient der
Gewahrleistung von Seelsorge und Verkiin-
digung. Sie handelt schépfungstheologisch
verantwortlich und nachhaltig. Die Verwal-
tung hat auch im Blick, dass alle 11 Pfarren
im Seelsorgeraum Synergien nutzen und
sich, wenn notwendig gegenseitig soli-
darisch unterstitzen. Es gibt klar abge-
grenzte Zustandigkeiten.



5.

EINZELNE THEMENBEREICHE UND
ZIELFORMULIERUNGEN

Zielbild:
In unserem Seelsorgeraum werden regelmaBig Bildungsveranstaltungen angeboten.
Dabei achten wir auf Themenvielfalt und értliche Abwechslung. Inhaltliche Schwer-
punkte einzelner Pfarren werden dabei berlicksichtigt. Wir arbeiten in Kooperation
mit anderen Organisationen und Konfessionen. Zusatzlich organisieren wir in Zu-
sammenarbeit mit den Regionalkoordinatorinnen und -koordinatoren notwendige
Weiterbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter:innen. (Zukunftsbild 2, 5 und 6)

Ziele:

= Ein thematischer Schwerpunkt der
Bildung lautet: Regionale Geschichte
als Basis unserer Traditionen
wahrnehmen.

= Wir arbeiten in Kooperation mit ande-
ren Organisationen (Evangelische Kir-
che, Kneipp, Hospiz, etc.)und fiihren
gemeinsame Veranstaltungen durch.

= Digitalisierte, mystagogische
Kirchenflhrer fir einzelne Kirchen
des Seelsorgeraums erstellen und in
den sozialen Netzwerken verfugbar
machen. Prasentation und Bewerbung
des Pilotprojektes ,Kirche - ein heiliger
Raum fir dein Leben”.

= Esgibt regelmaBige Bildungswerkvor-
trége, die im Seelsorgeraum koordi-
niert und beworben werden.

= Wir arbeiten an der Schnittstelle
Schule/Arbeitswelt/Pfarre.

= Wir planen eine Ubergreifende Ver-
anstaltung zwischen verschiedenen
Organisationen und mit verschiedenen
Elementen aus Kunst, Musik, Literatur
und theologischem Impulsreferat zum
Thema ,Verantwortung fir die Schop-
fung”.

MaBnahmen:

Kunsthistorische und mystagogische
Kirchenfihrungen verstarkt anbieten
und bewerben. Kooperation mit
Tourismusverband ins Auge fassen.

Wir arbeiten an einer Kontaktliste, die
ehrenamtliche Kirchenflhrer:innen
fir die Homepage des Seelsorgeraums
nennt.

Wir bemiihen uns um eine starkere
Einbindung/Nutzung des Dekanats-
museums in Haus.

Dialog starten und Méglichkeiten der
Zusammenarbeit abklaren. Evtl. gezielt
Vertreter:innen moglicher zuklnftiger
Partner:innen zu ,katholischen” Veran-
staltungen einladen. Mittelfristig soll
mindestens eine Veranstaltung pro
Jahr stattfinden.

Gemeinsamer Vortrag mindestens
einmal jahrlich.

Ideen sammeln und auf Realisierbar-
keit Gberprifen, Gesprache mit
Jugendlichen und Religionslehrer:-
innen aufnehmen.

Anfrage bei Literat:innen, Musiktrei-
benden, Kiinstler:innen der Region zur
Zusammenarbeit.
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JUGEND / KINDER & FAMILIEN

Zielbild:

Kinder, Jugendliche und deren Eltern machen positive Erfahrungen im Glauben und
mit der Kirche. Sie fihlen sich von dieser begleitet und unterstitzt. Sie erfahren
sich als akzeptiert und angenommen, auch wenn sie nur punktuelle Anknipfungen
im kirchlichen Leben suchen. Kinder und Jugendliche werden qualitatsvoll auf den
Empfang der Sakramente vorbereitet. (Zukunftsbild 4)

Ziele:

= Esgibtinjeder der 11 Pfarren eine:n
Verantwortliche:n fir Kinder- und
Jugendarbeit, der oder die mit dem
Gremium vernetzt ist, damit pfarriiber-
greifende Angebote flir den gesamten
Seelsorgeraum stattfinden kdnnen.

= Alle unsere Angebote sind Angebote
fr den gesamten Seelsorgeraum.
Diese orientieren sich zum Teil an den
Festen des Kirchenjahres. Mindestens
ein Angebot ist so angelegt, dass bis
zu 80 Kinder daran teilnehmen kénnen.
Die Orte der Veranstaltungen
variieren.

= Die Jugendarbeit ist uns wichtig. Wir
sind offen fir die speziellen Anliegen
der Jugendlichen des Seelsorgeraums
und suchen laufend nach konkreten
Anknlpfungspunkten.

= Jugendliche und Erwachsene fiihlen
sich bei uns angenommen und ange-
sprochen und setzen ihre Fahigkeiten
flr Kinder und Jugendliche ein.
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MaBnahmen:

- Inden Pfarren, wo es keine:n direkte:n
Vertreter:in im Gremium gibt, wird das
Gremium im Rahmen einer Pfarrge-
meinderatssitzung vorgestellt.

- Bewerbung erfolgt tiber Schulen,
Kindergarten, Print- und soziale
Medien, Homepage, Verkiindigung
bei Gottesdiensten.

Firmlinge des vergangenen Jahres
werden zu gemeinsamen Events
eingeladen.

1x/Jahr gibt es einen jugendspezi-
fischen Gottesdienst.

- Wirbinden in unsere Aktivitaten junge
Mitarbeiter:innen und Erwachsene
einund orientieren uns dabei an ihren
jeweiligen Interessen und Fahigkeiten.



Zielbild:
.Die Feier der Eucharistie als Quelle und Hohepunkt allen kirchlichen Lebens wird im
Seelsorgeraum gewabhrleistet.”* Wir achten auf qualitatsvolle Verkiindigung durch
Worte und Musik. Es gibt eine Vielfalt an Feierformen, die von der Bevolkerung gut
angenommen werden. (Zukunftsbild 9)

Ziele:

= Wir wollen das liturgische Verstandnis
und Wissen sowie die Begeisterung
anhand von konkreten Feiern fordern.

= |nunseren liturgischen Feiern gibt es
Mystagogen und Mystagoginnen, die
Elemente der Gottesdienstfeier
moderieren.

= Esgibtinnerhalb der nachsten Jahre
mindestens 2x jahrlich Fortbildungen
im liturgischen Bereich, fir jene die
bereits einen liturgischen Dienst
ausuben.

= Esgibt bis 1. Advent 2029 mindestens
eine:n ausgebildete:n Wortgottes-
dienstleiter:inin jeder Pfarre des
Seelsorgeraumes.

3 Zukunftsbild, S. 35

MaBnahmen:

Erklarungen der Symbolik, der Hand-
lungen, der Kérperhaltungen, der
Begriffe, der Sakramente und der
Sprache der liturgischen Feiern.

Ansprechen von geeigneten Personen,
diese auf vorhandene Personalre-
serven ausbilden. Ankiindigung auf
Homepage und im Pfarrblatt.

Vortrage, Workshops, Diskussionen,
Einkehrtage organisieren.

Interessierte flr die Ausbildung zum/
zur Wortgottesfeierleiter:in finden -
weiterflhrend: Begleitung der
Ausgebildeten und Treffen aller
Wortgottesfeierleiter:innen 1x jéhrlich
zum Austausch und Weiterbildung.
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Zielbild:

Wir férdern Netzwerke und Kooperationen mit éffentlichen Einrichtungen, die Hilfe
fir Menschen anbieten. In den Pfarren gibt es bekannte Ansprechpersonen fiir
Menschen in Notsituationen. Wir fordern das Bewusstsein, dass Jesus Christus
uns besonders in den Armen und Bedrangten aller Art begegnet. Die Glaubigen
sind sensibel fir deren Bedirfnisse. Durch die dichte Anzahl an Alters- und
Pflegeheimen ist uns gerade die Sorge um die alten und kranken Mitbirger:innen
in den Heimen und Familien ein besonderes Anliegen. (Zukunftsbild 3)

Wir sind vernetzt mit verschiedenen
Organisationen.

Wir sind in standigem Kontakt mit
jeder Pfarrgemeinde und haben eine:n
fixen Ansprechpartner:in der oder die
flr soziale Anliegen und Menschen in
Notsituationen zustandig ist.

Wir sind sensibel flir das Thema Nach-
stenliebe, Armut und Menschen die bei
uns in Osterreich Schutz suchen.

Wir sind informiert tiber die
Aktivitaten der CARITAS.

Gute 6kumenische Zusammenarbeit.
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Soziale Landkarte des Seelsorge-
raumes erganzen, Gesprache mit
anderen Organisationen aufnehmen
oder vertiefen.

Nennung der Ansprechpartner:innen
durch die Pfarrgemeinderate.
Gemeinsames Treffen dieser Personen
mindestens 1x jahrlich. Auch die
Mitarbeiter:innen in den Pfarrkinder-
garten sollen fur diese Themen
sensibilisiert werden.

Kurse fur Interessierte, Fortbildung
und Angebot der Supervision,
Infoabende anbieten.

Information der Menschen im Seel-
sorgeraum Uber Medien, Pfarrblatt,
Aushang in den Schaukasten.

Kontakte mit den evangelischen
Pfarren und Sozialkreisen.
Gemeinsame Veranstaltungen und
Hilfsaktionen.



OFFENTLICHKEITSARBEIT & KOMMUNIKATION

Zielbild:

Im Seelsorgeraum gibt es eine gut funktionierende Kommunikationsstruktur ohne
Doppelgleisigkeiten und einen gemeinsamen Auftritt in den Medien (Pfarrblatt/
Homepage). Veranstaltungen werden zeitgerecht verdffentlicht und durch alle
Medien im Seelsorgeraum flachendeckend beworben. Der Seelsorgeraum Oberes
Ennstal wird von der Bevélkerung als pastorale GroBe wahrgenommen.

(Zukunftsbild 1)

Ziele:

= Wir erarbeiten ein Konzept wie
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
funktioniert.

= Wir erarbeiten einen Leitfaden fur
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, was
mit wem kommuniziert werden soll
oder muss.

= Wir arbeiten an einer besseren
Kommunikation zwischen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen im
Seelsorgeraum. Veranstaltungen
sollen besser koordiniert werden.

= Senden von regelmaBigen Videoclips,
themenbezogen und gremienibergrei-
fend (Instagram, Facebook,
Homepage).

= Esfinden jahrliche Workshops zum
Thema Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation statt.

MaBnahmen:

- Pfarrblatt - Homepage - Soziale
Medien - Regionale Medien: Was soll
wo verdffentlicht werden? Austausch
mit den Mitgliedern des hauptamt-
lichen Teams.

- Zustandigkeiten klaren, direkte
Ansprechpartner:innen suchen.

- Erstellen eines Konzeptes, Kontakt-
aufnahme mit Experten und Expert-
innen, technische Voraussetzungen
abklaren.

- Das Gremium entscheidet welches
Thema flr Weiterbildung in Bezug auf
die laufende Arbeit wichtig ware, und
sucht dementsprechend geeignete
Referenten und Referentinnen.
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Zielbild:
Aufgrund des hohen Anteils evangelischer Mitchristinnen und Mitchristen im Seel-
sorgeraum legen wir besonderen Wert auf ein gutes 6kumenisches Miteinander.
Esist gepragt von einer Haltung der Toleranz und Akzeptanz. Wir achten in der
pastoralen Arbeit auf die vielen gemischtkonfessionellen Familien. Wir starken
das Voneinander-Wissen und schaffen konkrete Begegnungsraume und Raum fur
gemeinsames liturgisches Feiern. (Zukunftsbild 2)

Ziele:

= Die verschiedenen Konfessionen

wissen voneinander.

= Wir leben miteinander unseren
Glauben.

= Esgibt eine gemeinsame
Gottesdienstfeier fir alle im
Seelsorgeraum vertretenen
christlichen Konfessionen.

Pastoralplan 2023 - 2029

MaBnahmen:

- Ubersichtsplan mit allen Konfessionen
im Ennstal wird erstellt

- Einladung zum Besuch von Gottes-
diensten und Festen der anderen
Konfessionen

- Okumenische Wanderung mit
gemiutlichem Beisammensein

- O6kumenische Bibelrunde (monatlich,
an wechselnden Orten)

- Personliche Einladung an die
Vertreter:innen der christlichen
Konfessionen

- Schépfungsgottesdienst an einem
neutralen Ort, im besten Fall im Freien,
eventuell mit einem Fest danach
verbunden

- Okumenischer Gottesdienst mit einem
Predigtnachgesprach im Anschluss



SPIRITUALITAT

Zielbild:

Wir wissen uns durch den Glauben an Jesus Christus in unserem Alltagsleben
getragen. Wir 6ffnen Erfahrungsraume flr suchende Menschen und Orte, an
denen der Glaube geteilt werden kann. Wir bieten seelsorgliche Begleitung an
und zeigen vielfaltige spirituelle Ausdrucksweisen auf. (Zukunftsbild 2)

Ziele:

= Wir wollen Ehrenamtliche zum eige-
nen Umgang mit dem Wort Gottes
befahigen und deutlich machen, dass
unser Tun nicht losgeldst von unserem
Glauben geschehen kann.

= Wir wollen das Thema Spiritualitat im
Seelsorgeraum verwurzeln und unter-
schiedliche spirituelle Ausdruckswei-
sen anbieten.

= Esfinden mindestens einmal jahrlich
JExerzitien” statt, in unterschiedlichen
Formen.

= Wir organisieren Einkehrtage, um
Raume zu schaffen, in denen der
Glaube vertieft werden kann und
verschiedene Gebetsformen eingelibt
werden kdnnen.

= Wir erhalten die traditionellen, jahr-
lichen FuBwallfahrten und versuchen
neue Formen wie z.B. Radwallfahrten,
Sternwallfahrten zu etablieren.

= |n Kooperation mit den Gemeinden
und dem Tourismusverband, wollen wir
einen Besinnungsweg anlegen.

= Wir wollen ein verbindendes Gebet im
und fir den Seelsorgeraum schaffen.

= Wir wollen Ausdrucksmadglichkeiten
schaffen flir personliche Sorgen,
Freuden und Anliegen aller Menschen.

MaBnahmen:

- Jede Pfarrgemeinderatssitzung
beginnt mit ,Bibel teilen”.

- Wir Uberlegen, welche Erfahrungsrau-
me man schaffen kdnnte, damit
Menschen anknlpfen kdnnen. Wir
streben Kooperationen mit anderen
Vereinen an(z.B. Kneipp Verein) 1-2x
jahrlich treffen wir eine Auswahl aus
verschiedenen Projekten, die umge-
setzt werden.

- Themenvorschlage sammeln, eventu-
ell Referenten einladen, Zielgruppen
definieren; Termin ausschreiben und
einladen.

- Eine eigene Arbeitsgruppe fir den
Besinnungsweg soll installiert werden.

- ,Werbekampagne” flir das Gebet des
Vater-Unsers flr den Seelsorgeraum
jeden Freitag um 19:00 Uhr.

- Injeder Pfarrkirche soll ein leeres
Buch aufgelegt sein, in das person-
liche Anliegen geschrieben werden
kénnen. Somit werden sie im Gebet
vor Gott hingelegt.
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6. ' SCHLUSSWORT

Jedes Jahrim Februar erhalten die
Schilerinnen und Schiler unserer Schulen
zu den Semesterferien in der Schulnach-
richt die Information, ob sie auf dem Weg
sind, die Lernziele, die der Lehrplan vor-
gibt, zu erreichen.

Und jedes Jahr im Juli erhalten die Kinder
und Jugendlichen das Jahreszeugnis der
jeweiligen Schulstufe, das mit ntichternen
Zahlen von 1bis b das erreichte Lernziel
dokumentiert. Im folgenden Schuljahr wird
auf die Lernziele der vorangegangen Schul-
stufe aufgebaut.

Der vorliegende und nun schon evaluierte
Pastoralplan ist wie ein Lehrplan fiir un-
seren Seelsorgeraum Oberes Ennstal. Es
ist wichtig sich als Kirche immer wieder
die Frage zu stellen: Sind wir noch auf dem
richtigen Weg, wie wir in der heutigen Zeit
das Evangelium verkiinden? Denn nur dann
erflllen wir diesen Lehrplan.

Die Evaluierung hat ergeben, welche Ziele
wir in den vergangenen Jahren gemeinsam
erreicht haben. Und neue Ziele sind formu-
liert worden. Sehr viel konnte trotz Corona
umgesetzt werden! Zielbilder und gemein-
same Ziele ermdglichen es uns Schritte in
eine gemeinsame Richtung zu gehen.
Esist gut und wichtig, den Pastoralplan als
Werkzeug fir unsere Arbeit in und mit der
Kirche immer wieder zur Hand zu nehmen,
um uns zu vergewissern welche Schritte

Seelsorgeraumleiter
Mag. Andreas Lechner
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Pastoralverantwortliche
Mag.? Elisabeth Rexeis

©W. Griesebner

wir als nachstes setzen mussen. Der Pa-
storalplan dient auch dazu, alle Personen
im Seelsorgeraum in den Blick zu nehmen,
keine Personengruppen zu libersehen und
nicht nur fir einen kleinen Kreis als Kirche
dazu sein.

Schritt fir Schritt bemhen wir uns als
rém.-kath. Kirche im Seelsorgeraum
Oberes Ennstal den Anforderungen von
Zeit und Welt gerecht zu werden und dem
Evangelium gemaB ,Salz der Erde und Licht
fur die Welt” zu sein (vgl. Mt 5,13f).

In dieser schnelllebigen Zeit sind wir nie-
mals mit unserem Ringen, unserem Bemdi-
hen und unserem Gehen fertig als Kirche
die Frohe Botschaft zu verkiinden.

Denn Gott begegnet uns immer im Heute.
Und der morgige Tag ist auch wieder ein
Heute.

Gott segne unseren Weg durch Zeit und
Welt. Und Gott gebe uns offene Augen,
offene Herzen und offene Sinne, sein Evan-
gelium mit Freude weiterzugeben.

Verwaltungsverantwortliche
Mag.? Nikola Mitterwallner
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GUTER GOTT,

DEIN HEILIGER GEIST

FUHRT MENSCHEN

IN ACHTSAMKEIT ZUEINANDER.

UNS VEREINST DU
IM SEELSORGERAUM OBERES ENNSTAL

MIT ALLEN SINNEN
WOLLEN WIR LEBEN
IN SEINER UNTERSCHIEDLICHKEIT ERFASSEN -

RAUME SCHAFFEN DIE VERBINDEN, BEGEISTERN,
WERTSCHATZEN, ERMACHTIGEN, TROSTEN,
HOFFNUNG SCHENKEN.

DANKE FUR MEINE TALENTE
UND IHRE WEITERENTWICKLUNG.

SEGNE UNS, SEGNE MICH,

DASS ICH SIE TAG FUR TAG,

STUNDE UM STUNDE,

ZUM SEGEN

FUR DAS MITEINANDER IM SEELSORGERAUM
ENTFALTEN KANN.

DURCH CHRISTUS, UNSEREN HERRN.

AMEN.



